
Mittetulundusühingu Saaremaa Giidide Ühing

PÕHIKIRI

1. Üldsätted

1.1. Mittetulundusühingu nimi on Saaremaa Giidide Ühing (edaspidi ühing)

1.2. Ühingu aadress on Kuressaare linn

1.3. Ühingu eesmärgiks on ühendada giide organisatsiooniliselt, esindada ja kaitsta oma 
liikmete tööalaseid huve ja õigusi, korraldada giidide erialaste teadmiste täiendamist

1.4. Ühing on iseseisev juriidiline isik, kellel on oma põhikiri, oma vara, iseseisev bilanss, 
pitsat ja pangaarve.

1.5. Kohustuste täitmise eest vastutab ühing kogu oma varaga.

1.6. Ühing juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadustest ja käesolevast põhikirjast

2. Ühingu liikmeks vastuvõtmine

2.1. Ühingu liikmeks võivad olla füüsilised isikud, kellel on vastav erialane ja keeleline 
ettevalmistus

2.2. Ühingu liikmeks võtmise aluseks on soovija kirjalik avaldus

2.3. Ühingu liikmeks astumise avalduse vaatab juhatus läbi ühe kuu jooksul arvates avalduse 
saamise päevast

2.4. Ühingu liikmeks vastuvõtmise päevaks loetakse juhatuse otsuse tegemise päeva

2.5. Ühing peab liikmete registrit, mille sisu ja vormi määrab juhatus

2.6. Ühingu liikmeks vastuvõtmisest võib keelduda, kui liikmeks võtmine on vastuolus 
põhikirjaga

2.7. Ühingu liikmeks vastuvõtmise otsuses peab olema märgitud keeldumise põhjus

2.8. Liikmeks keeldumise vastuvõtmise otsuse ärakiri saadetakse avalduse teinud isikule 
kolme päeva jooksul arvates otsuse tegemise päevast

3. Ühingust väljaastumine ja väljaarvamine

3.1. Ühingu liige võib kirjaliku avalduse alusel ühingust välja astuda



3.2. Ühingust väljaastumise päevaks loetakse juhatuse otsust väljaastumisavaldus rahuldada

3.3. Liige arvatakse ühingust välja:

3.3.1. surma korral

3.3.2. kui liige ei täida oma kohustusi 2 aasta jooksul

3.3.3.on esitanud ühingusse vastuvõtmisel teadlikult ebaõigeid andmeid

3.3.4. korduvalt rikub ühingu põhikirja või kahjustab ühingu tegevust olulisel määral

3.4. Ühingu liikmest väljaarvamise otsuse teeb juhatus ja otsusega mittenõustumisel on õigus 
otsuse peale kaevata ühingu liikmete üldkoosolekule 30 päeva jooksul arvates otsuse ärakirja 
saatmisest

3.5. Üldkoosolek peab kaebuse läbi vaatama ja otsuse tegema kaebuse esitamisele järgneval 
esimesel üldkoosolekul. Üldkoosoleku toimumise ajast ning kohast teatab juhatus kaebuse 
esitajale kirjalikult

3.6. Kaebuse esitaja üldkoosolekule ilmumata jäämine ei takista kaebuse läbivaatamist

3.7. Üldkoosoleku otsuse ärakiri saadetakse kaebuse esitanud isikule kolme päeva jooksul 
arvates otsuse tegemise päevast

4. Liikme õigused ja kohustused

4.1. Isikul tekivad liikme õiguse ja kohustused arvates tema ühingu liikmeks vastuvõtmise 
päevast

4.2. Ühingu liikmel on õigus:

4.2.1. osa võtta ühingu üldkoosolekust

4.2.2. valida ja olla valitud ühingu juht- ja kontrollorganitesse

4.2.3. saada teavet ühingu tegevuse kohta

4.2.4. astuda ühingust välja

4.2.5. kasutada teisi põhikirjas ettenähtud õigusi

4.3. Ühingu liige on kohustatud:

4.3.1. täitma põhikirja nõudeid ning üldkoosolekute ja juhatuse otsuseid



4.3.2. tasuma sihtotstarbelisi makseid ühingu üldkoosoleku poolt kehtestatud suuruses ja 
tähtaegadel

4.3.3. teatama oma andmete muudatustest ühingu juhatusele

4.4. Ühingu liige vastutab ühingu kohustuste eest sisseastumismaksu piires

4.5. Isikul, kelle liikmelisus ühingus on lõppenud, ei ole õigust ühingu varale

5. Juhtimine

5.1. Ühingu juhtorganiteks on liikmete üldkoosolek, kus võivad osaleda kõik ühingu liikmed, 
ja juhatus

5.2. Üldkoosoleku ainupädevusse kuulub:

5.2.1. põhikirja vastuvõtmine ja muutmine

5.2.2. ühingu eesmärgi muutmine

5.2.3. majandusaasta aruande ja bilansi kinnitamine

5.2.4. revisjonikomisjoni aruande kinnitamine

5.2.5. hinnangu andmine juhatuse tegevusele

5.2.6. kasumi jaotamine, kapitali moodustamine

5.2.7. juhatuse ja revisjonikomisjoni liikmete valimine, nende ennetähtaegne tagasikutsumine

5.2.8. ühingu reorganiseeerimise või likvideerimise otsustamine

5.3. Ühingu juhatus kutsub üldkoosoleku kokku vastavalt vajadusele, kuid vähemalt üks kord 
aastas

5.4. Üldkoosolekul on igal liikmel üks hääl

5.5. Erakorralise koosoleku kutsub kokku juhatus, kui seda on nõudnud vähemalt 1/10 ühingu
liikmetest või 1/3 juhatuse liikmetest või revisjonikomisjon

5.6. Ühingu liikmete üldkoosolek on otsustusvõimeline, kui selles osaleb üle poole ühingu 
liikmetest. Kui üldkoosolekule ei ilmu üle poole liikmetest, tuleb sama päevakorraga koosolek
kokku kutsuda, teatades sellest kirjalikult 10 päeva ette. Teist korda kokku kutsutud 
üldkoosolek on otsustusvõimeline sõltumata kokkutulnud liikmete arvust.

5.7. Üldkoosoleku otsused võetakse vastu lihthäälteenamusega. Otsused põhikirja muutmise 
ja ühingu likvideerimise kohta võetakse vastu 2/3 häälteenamusega.



5.8. Ühingul on juhatus, mis esindab ja juhib ühingut igapäevases tegevuses. Juhatuse 
liikmete arv on üks kuni viis isikut, kes valitakse üldkoosoleku poolt tähtajaga kuni kaks 
aastat.

5.9. Juhatuse pädevusse kuulub:

5.9.1. liikmete ühingusse vastuvõtmine ja väljaarvamine

5.9.2. liikmete registri pidamine

5.9.3. majandusaassta aruande esitamine üldkoosolekule

5.9.4. ühingu esindamine

5.10. Juhatus valib enda hulgast juhatuse esimehe ja asetäitjad kaheks aastaks

5.11. Juhatuse koosolekud kutsub juhatuse esimees või tema asetäitja kokku mitte harvem kui 
kord kolme kuu jooksul

5.12. Juhatus on pädev vastu võtma otsuseid, kui juhatuse koosolekust võtab osa vähemalt 
pool juhatue liikmetest. Juhatuse otsused võetakse vastu lihthäälteenamusega. Häälte võrdse 
jagunemise korral on otsustav esimehe hääl.

5.10. Juhatuse liikmetel on pangadokumentidel võrdne allkirjaõigus

5.11. Juhatuse liikmed vastutavad nende pädevuses olevate kohustuste täitmata jätmise 
tagajärjel ühingule tekitatud varalise kahju eest solidaarselt.

5.12. Juhatus korraldab ühingu raamatupidamise vastavalt raamatupidamiseseadusele.

6. Ühingu vara

6.1. Ühingu vara moodustub liikmete sisseastumismaksetest, osamaksudest, ühingu vara 
kasutamisest ja tegevusest saadavast tulust, annetustest ja muudest laekumistest

7. Ühingu lõpetamine ja vara jaotus

7.1. Ühing lõpetatakse üldkoosoleku otsusega või muudel seaduses ettenähtud alustel. 
Lõpetamine ja likvideerimine viiakse läbi vastavalt seaduses ettenähtud korrale.

7.2. Pärast võlgade tasumist järelejäänud vara jaotatakse ühingu liikmete vahel 
proportsionaalselt nendelt laekunud sisseastumis- ja muude maksete osaga osakapitalis.


